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Вiд 30.04.2021 лъ 384
м. вiнниIТ

Про внесення змiн та затвердження
Стаryry комунального пiдприемства
<Iнстиryт розвитку MicT>> у новiй релакцii

8 сесiя 8 скликання

Вiдповiдно до розпорядження Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 12.06,2020
J\Ъ707-р <Про визначення адмiнiстративних центрiв та затвердження територiй
територiа"чьних громад Вiнницькоi областi>>, Постанови BepxoBHoi ради УкраiЪи вiд
'!7.07.2020 N9 807-IX <Про утворення та лiквiдацiю районiв), у зв'язку iз
входженням територiй Вiнницько-Хутiрськоi, Великокрушлинецькоi,
Гавришiвськоi, ,Щеснянськоi, Малокруrшlинецькоi, Писарiвськоi, Стадницькоi
територiальних громад до скJIаду Вiнницькоi MicbKoi територiальноi громади,
керуючись статтею 25, частиною 1 cTaTTi 59 Закону Украiни <Про мiсцеве
самоврядування в YKpaiHi>, MicbKa рада

ВиРIШИЛА:
1 . Внести змiни до Статуry комунального пiдприемства <Iнститут розвитку

MicT> в частинi поширенЕя повноважень, прав i обов'язкiв на територiю населених
пунктiв Вiнницькоi MicbKoi територiальноi громади .

2. Затвердити Статут комунaшьного пiдприемства <Iнстиryт розвитку MicT>
в новiй редакцii згiдно з додатком.

3. Здiйснити заходи, пов'язанi з державною ресстрацiею Стаryту
комун€шьного пiдприсмства <Iнстиryт розвитку MicT> в новiй редакцii.

4. Контроль за виконанням цього рiшення покласти на постiйну комiсiю
MicbKoi ради з питань прав людини, законностi, депутатськоi дiяльностi та етики
(С. Василюк).

мiський голова С. Морryнов
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1. Загальнi положення

1 . 1. KoMyHa;rbHe пiдприсмсr,во <Iнститут розвитку MicT> (далi - Пiдприемство)
засноване на комунальнiй власностi.

. Власником пiдприемства е Вiнницька Micbka територiальна громада в особi
Вiнницькоi MicbKoi ради (далi - Власник).

Органом, за якиМ закрiплено фун*цii управлiння, е виконавчий KoMiTeT
Вiнницькоi MicbKoi ради (далi - Орган управлiння).

1 .2. У своiй дiяльностi Пiдприемство керу€ться Констиryцiею Украihи,
щивiльним та Господарським кодексами Украiни, з€конами Украiъи, iншими
нормативно-правовими актами' рiшеннями Вiнницькоi Micbkoi ради,
розпорядженнями мiського голови, рiшеннями виконавчого KoMiTeTy Вiнницькоi
MicbKoi ради та цим Статутом.

2. Наймепуваttня .tа пriсцезнаходження Пiдприемства

2.3. Повне найменування англiйською мовою: Municipal Enterprise <Institute of
UrЬап Development>.

2,4. Скорочене найменування: МЕ <Institute of Urban Development>.
2.5. Мiсцезнаходження пiдприсмства: УкраiЪа, 2 1 050, Вiнницька обл., MicTo

Вiнниця, вулиця Соборна, булинок 59.

3. Юридичнпй cr.aryc Пiдприемства

З.l. Пiдприемс,гво с Iоридичною особою вiдповiдно до законодавства Украihи,
мае самостiйний баланс, поточнi та iншi рахунки в нацiональнiй та iноземнiй валютi
в установах !ержавного казначейства Украiъи, банкiвських установах, круглу
печаl,ку зi cBoiM найменуванням, а також штампи, бланки, iншi реквiзити.

З.2. Пiдприемство набувае права юридичноi особи з дня його державноТ
ресстрацii у порядку, передбаченому законодавством УкраiЪи.

3.3. tliдприемство не е бюджетною установою.
3.4. Пiдприсмство може набувати майновi та особистi немайновi права,

укладати у встановленому порядку договори з пiдприемствами, уст€lнов€lп,Iи,
органiзацiями та громадянаN,Iи як на територii Украihи, так i за iT межами, вiд свого
iMeHi виступати у господарському, адмiнiстративному та третейському судi, а також
у судах iнших держав.

3,5. I Iiдприсмство вiдповiдас своiми зобов'язаннями коштами таJ,J. r rlлпри€мство вlдповlда€ за своiми зобов'язаннями коштами та iншим
м.айном, що е в його розпорядженнi, KpiM основних фондiв, Пiдприемство не несе
вiдповiда.пьностi за зобов'язаннями Власника та Органу управлiння.

3.6. Витрати на утримання Пiдприемства здiйснюються за рахунок коштiв,
передбачених у пiдпунктах 6.6.1-6.6.7 цього Статуту,



4. Мета та завданIIя Пiдприсмства

4.1. Пiдприемство створене з метою сприяння стратегiчному плануванню
розвитку Вiнницькоi MicbKoi територiальноi громади, реалiзацiТ програм та просктiв
щодо ii iнновацiйного розвитку, надання ана,riтичноi, дослiдницькоi, експертноi
пiдтримки цьому процесу, }Iыlагодження партнерських вiдносин з мiжнародними
органiзацiями, мiстами i краiнами з метою заJIучення кращого iноземного та
украiнського досвiду, знань, pecypciB для реалiзацii тa фiнансування цих програм та
проектiв.

4.2. Завданн'ями Пiдприеtлtства с:

4.2.1. Розвиток спiвпрачi з мiжнародними органiзацiями та фондами, сприяння
залученню та реалiзацii мiжнародних проектiв матерiальноI та технiчноi допомоги,
що мають на MeTi соцiально-економiчний, урбанiстичний, iнфраструктурний,
культурний розвиток тощо.

4.2.2. Коорлинацiя проектiв, якi реалiзуються Вiнницькою мiською радою
спiльно з мiжнародними органiзацiями та партнерами, зокрема, органiзацiйна
tliдтримка проведення заходiв, пiдготовка iнформацiйних матерiалiв, залучення
представникiв експертних середовищ та iнститучiй громадянського суспiльства,

4.2,3. Сприяння створенню умов для впровадження на територiТ Вiнницькоi
мiськоi,гериторiа.чыrоi громади сучасних екологiчно чистих, безпечних,

ресурсозберiгаючих технологiЙ, виробництва реалiзацii нових видiв
конкурентоздатноi продукцi'i, розвитку економiки.

4.2.4. Проведення 21ослiджень, у тому числi маркетингових, соцiологiчних, для
визначення громадськоi думки, перспектив розвитку Вiнницькоi MicbKoi
територiальноi громади у цiлому та окремих галузей.

4.2.5. Промоцiя позитивного досвiду мунiципального управлiння Вiнницькоi
MicbKoi територiальноi громади , участь у конференцiях, форумах, симпозiумах,
вис,Iавках i ceMiHapax, партнерських мережах, а також пiдготовка iнформацiЙних
матерiалiв про досягнення Вiнницькоi мiськоi територiаJIьноi громади.

4.2.6. Розробка методичних рекомендацiй, пiдготовка висновкiв та пропозицiй
щодо itlновацiйного розвитку Вiнницькоi MicbKoi ради, ii' виконавчих органiв,

установ, пiдприсмств та органiзацiй комунальноi форми власностi, а також
iнстиryчiй громадянського суспiльства.

4.2.7. Слрияння cтBopeнHlo сучасноi MicbKoi iнфраструктури, органiзацiя
вiдбору iдей, проектiв та концепцiй для ix реалiзацii на територii Вiнницькоi Micbkoi
територiальноi громади, залучення або здiйснення фiнансовоi пiдтримки цих
проектiв.

4.2,8. За,чучення зовнiшнiх, у тому числi мiжнародних, pecypciB для реалiзацii
IIрограN{,tа проекT1в

4.2.9,
rpoeKTiB щодо розвитку Вiнницькоi MicbKoi територiальноi громади.
Органiзацiя та проведення навчаI]ня, пiдвищення квалiфiкацii та

псрепiдготовки спецiалiстiв, у тому числi працiвникiв виконавчих органiв
Вiнrлицькоi MicbKoi ради, пiдrrрисмстts, установ, органiзацiй комунальноi форми
власносr,i, а такоя( iнстиrучiй громадянського cycni;tbc гва.



4.2.11. Розробка та здiйснення комплексу заходiв передiнвестицiйного
характеру, участь у розробцi iнвестицiйних проектiв, консультацiйний супровiд
реалiзачii проектiв.

4.2.12. обстеження та дослiдження потенцiйних об'ектiв iнвестицiйноi
привабливостi,' аналiз та дослiдження мiських об'ектiв та територiй, збiр та
пiдго,говка аналiтичноi iнформацii, розробка концепцiй, u"*onu""" схем та
креслень.

4.2.1з, Участь у пiдготовцi проектiв законодавчих та iнших нормативно-
лравових aKTiB з питань, вiднесених до його дiяльностi.

4.2. l4. Органiзацiя та проведення ceMiHapiB, конференцiй, тренiнгiв, воркшопiв
тощо (в тому числi мiжнародних) з питань мунiципального управлiння,
iнтегрованого розвитку MicTa, урбанiстики, енергоефективностi, u.пЪa"rr.дпо.о
руху, ефективних iнфраструктурних рiшень, механiзмiв взаемодii влади i громади
тощо.

4.2.15. Пiдтримка регулярноi спiвпраui з мiстами-партнерами ВiнницькоТ
Micbkoi територiальноi громади та мiжнародними органiзацiями, налагодження
нових мiжнародних зв'язкiв, обмiн делегацiями з мiстами-побратимами, органiзацiя
i супровiд вiзитiв мiжнародних делегацiй, переклад пореспондепцii та документацii
в рамках цiеi спiвпрацi, перокпад,
сп iвпрачi Вiнницькоi мiськоi ради.

аналiз та узагаJIьнення результатiв мiжнародноi

4.2.16. Створення позитивного iмiджу Вiнницькоi MicbKoi територiальноi
громади IILпяхом розробки дизайну i MaKeTiB промо-продукцii, а також сувенiрнихi презентацiйних матерiалiв, пов'язаних з рiзними подiями та проектами, якi
раIiзовуlоться за 1^racTi Вiнницькоi MicbKoi ради.

4.2.|7. Забезпечення поширення iнформацiТ та популяризацiя власноi
:iяльностi i перспективних напрямкiв розвитку Вiнницькоi MicbKoi територiальноТ
.:,о\Iаj(и.

4.3. Вiдповiдно до мети i завдань, визначених у CTaTyTi, Пiдприемство
провадить iншi види дiялыtостi, що не суперечать законодавству УкраiЪи, взаемодiе
з органами виконавчоi влади, пiдприсмствами, установами i органiзацiями УкраiЪи
та iноземпих держав.

4.4. Видапrи дiялыtостi, якi потребують лirlензування вiдповiдно до чинного
].llioli одаl]сl,ва УкраТни, ГIiдприсмство мо;ке займатись тiльки при наявностi
,r iцензii.



5. Права Пiдприемства

5.1 . fuя досягнення ме,ги свосi дiялыtостi та реалiзачii завдань Пiдприемство
мае право:

5.1.1. Взасмодiяти з органами виконавчоi влади. lx консультативно-дорадчими
органами, органами мiсцевого самоврядування, пiдлриемствzlми, установал,tи i
органiзацiями, юридичними та фiзичними особами.

5.1.2. Отримувати в установленому порядку вiд органiв виконавчоi влади,
органiв мiсцевого самоврядування, пiдприсмств, установ та органiзацiй
lнформацiю, документи та матерiали, необхiднi для провадження своеi дiяльностi.

5.1.3. Гlланувати дiяльнiсть i ocHoBHi напрямки розвитку вiдповiдно до
стратегiчних документiв та програм, затверджених Вiнницькою мiською радою.

5. 1 ,4, Брати участь у мiжнародних органiзацiях, рухах та мережах.

5.1.5. Виступати засновIIиком та учасником спi.чок, асоцiацiй та iнших
об'еднань вiдповiдно до стаryтних завдань.

5.1,6. Залучати пiдприемСтва, установИ та органiзацii для реалiзацii cBoix
статутних завдань у визначеному чинним законодавством Украihи порядку.

5.1.7. У разi необхiдностi створювати KoMicir, координацiйнi, експертнi,
]орадчl та 1ншl групи, проводити науково-практичнi конференцii та iншi робочi
зустрiчi.

5.1.8. Здiйснювати обробку баз персональних даних фiзичних осiб з метою
забезпечення реалiзацii господарських, цивiльно-правових, податкових та трудових
вiJносин у сферi бухгалтерського облiку, статистики, управлiння персон.шом.

5,1.9. Вчиняти iншi дii, що не суперечать законодавству Украlни
5.1.10. Повноваження, зазначенi у пiдпунктi 5.1.6. цього Статуry,

.-.1rlprr cl{cl,Bo може злiйснювати за окремим рiшенням Органом улрав.ltiння.

б. MaйIllo Пiлlt;rиспtства

6.1. Майно Пiдприемства е власнiстю Вiнницькоi MicbKoi територiальноi
громади та закрiплюеться за Пiдпри€мством на правi господарського вiдання.

6.2. ПiдприСмство воJlоДiс, користуеТься i розпоРяджаеться будь-якими
Iiоштами, р)л(омим i нерухомим майном, вкпючаючи примiщення, транспортнi
засоби, кошти в нацiональнiй та iноземнiй валютi, цiннi папери, HeMaTepiMbHi
аJ.тиви, земельнi дiлянки та iнше майно, що переданi Власником та одержанi як
безповоротна фiнансова допомога, добровiльнi внески юридичних та фiзичних осiб-
резидентiв Украiни ,га lоридичних та фiзичних осiб-нерезидентiв, мiжнародна
технiчна i гуманiтарна допомога, вiдповiдно до законодавства.

6.3. Майно i кошти Пiдприемства використовуються виключно для досягнення
чgги йогО створеннЯ та виконання завдань, визначених Статутом.



6.4. Отриманi Пiдприемством доходи або ik частини не пiдлягають розподiлу
серед власникiв, органiв управлiння, ix членiв та працiвникiв (KpiM оплати ik працi,
нарахування €диного соцiального внеску), iнших пов'язаних з ними осiб.

6.5. !оходи Пiдприемства або ix частини tsикористовуються викJIючно для
фiнансування видаткiв на утримання комунrlльного майна Пiдпри€мства, реалiзацii
rtети дiяльностi та завдань, визначених його Статутом.

6.6. !жерелами формування коштiв та майна Пiдприемства е:

6.6. 1 . Кошти бюджеry Вiнницькоi MicbKoT територiальноi громади, передбаченi
на реалiзачiю ц!льових програм i проектiв згiдно з чинним законодавством УкраiЪи,
в тому числi поточнi та капiтаrьнi трансферти з мiсцевих бюджетiв.

6.6.2. Кошти та майно, якi надходять безоплатно або у виглядi безповоротноi
фiнансовот допомоги чи добровiльних пожертвувань.

6.6.3. Кошти, якi налходять як компеIlсацiя BapTocTi отриманих державних або
rоvунаJIьних послуг, у тому числi доходи, пов'язанi з основною статутною
.лi.rтьнiстю.

6.6.4. КоштИ та майно, отриманi з державниХ або мiжнародних фондiв, у тому
- :..i техлtiчна та гуманiтарлlа лопомога.

6.6.5. Кош,ги, о.грипланi вiд реалiзацii завдаIlь IIiдприепrства.

6.6.6. [lасивнi дохоjlll 1,вигляlli вiлсtl,гкiВ tliд 71еltозttL.tIОго вк-rlадУ, доходiв вiд, :ilttrя Itерухомiстю, цirtними паперами, роялтi тощо, отриманi вiдповiдно до
-, ;:trf?l3CTI]ё,

1.6,7. Iншi джерела, не забороненi законодавством Украiни.
6.6.8. .Щля забезпечення дiяльностi Пiдприемства, за рахунок внеску Власника,

. 
. ::!rСГЬся Сr,ату,гний капiтап у розпriрi 53 000 (П'я.глеся,l. ,tри тисячi) гривень 00

l 6,9. Вк',rадом ло Сr,а,гутrrого капiталу Пiдrlрисмства можуть бути споруди,
:--,il. об-паднаrttrя ,га iншi платерiапьнi цiнностi, цiннi папери, права
- ,. зl]IlIlя:]еп.{"lIеIо, BolIto|o та jнши ми llриродlIими ресурсами, атакож грошi, iншi
, , rlайrlовi .tи iltllti вiлчуяtуванi права, uto l\,1аIо.гь грошову очiнку.
- l, i0. У разi зпtirlи розпliру Сr,атуr,ного кaпiтa.lIy IIiдприсl.,лства вIlосятьсrI. . =:li зrlirtи до Сr,а.гу,гу ГI iлr rриепrства.

7. Органи та порядок управлiння Пiдприсмством

- . В-lасник мае ltас,гупlti I] о BHoBa)IicI{ tlя що.lо управлiнrtя Пiдприсмством:

_ 
- . .. Заl'вср:u'rtУс С'r'а'гу'г lliлrlрисмс'r'ва, rtриiiмас piLrterlttя llpo l}IlecL-tlнЯ змiн до

- -. . -. чii затl]ерДжеНIiя I"lоГо в новiй ре.пакцii, здiйснtос контроль За ДоТриМаннЯМ
.-.'-..

-...1. Приймае рiшення щодо реорганiзацi'r, лiквiдацii чи перепрофiлювання



7.1.3. Здiйснюе irlrшi I]овноваження вiдповiдно до чинного законодавства
\'краirrи.

7.2. Орган управлiнt;я мас rtаступгti повноваження:

7.2.1 . Погодяtу€ вFIесеIllIя змiн до С.гату.гу Пiдприсмс,r.ва;

7.2.2. Погоджус рiчнi фiнаrrсовi плани Пiдпри€мства;

7.2.3. Погоджуе здiйснення господарських операцiй в частинi придбання
ToBapiB, робiт, послуг (KpiM комунальних) в розмiрах, що перевищують лiмiт
повноважеIIь директора Пiдlrриемства.

7.3. Власник та Орган управлiння можу,lь здiйснtовати перевiрки фiнансово-
господарськоi дiя,rьностi ГIiдrриемства, згiдно з чинним законодавством УкраiЪи.

7.4. Керiвництво Пiдприемством здiйснюе директор Пiдприемства (надалi -
J-tlрекгор).

7.5. l]иректор вiдповiдае за виконання покладених на Пiдприемство завдань,
результати фiнансово-господарськоi дiяльностi, стан i
Еереданого в господарське вiдання Пiдприемству.

збереження майна,

7.6. Щиректор самостiйно вирiшуе питання дiяльностi Пiдприемства за
: :. i]KOtl тих, що вiлнесеlti ло компетенцii Власrrика чи Органу управлiння,-.7. Щиректор призllачаеться на посаду розпорядженням Вiнницького мiського

a;l tU.,Iяхол.l укладеItlIя коI{,грактч вiдповiлrrо до чинного законодавства.
-. S. .l{ирек,l,ор Пiдприсмства:
-,ý, ]. Забезlrеч},с KoI1,1 po.Il, виI(онзlttiя lt.ltattiB, проI.ра\л, оргаrI iзаr 1iй rro_MacoBoT,- : :rr iзацiй но-методи ч ноТ робо,ги ус.ганови, його структурних пiдроздiлiв,

_ :_- rrеобхiлнi умови для роботи Пiдприемства.
-.s.]. Визначае органiзацiйну структуру Пiдприемства (видiлення та створення
. _,,-liB. Biлti;riB, с.lrужб r,a irr.),

-.Е.3. Укладае труловi договори (уголи, контракти), призначас на посади,

lтlq€ та затверджус штатний розпис Пiдприсмства в межах доведеного фон,ry
:i-_-:]ii працi на вiдповiдний перiол. При перевищеннi фонду оплати працi штатний

_ . a_ll\\'(' Оргаlt YtlpaB"rritlHя.

-.E.-l. Затверлжус посаловi iнструкцiТ спiвробiтникiв Пiдприемства, Правила
: - ] ___:: эtrГо 'l'р\'ДоВоl'о 

i]оЗПоряДку.- , 5. Органiзов\,с I]еленI,{я бухгалтерського облiку, забезпечуе свосчасне
- - - , --тз гliстrtчноi, бухl,а;rтерськоi звiт,ностi, а також iнших необхiдних

. _ :i rlpo роботу,га cTltн ПiдприспIс.гва.
- l : Jзri.,зпеч\,с за\1Iс I. вiдомостей, що стаlloвляtь державIIу, службову та

: _''::'. :,]с\1}lIlцю.

ЗзбL.зпеч\,с oxopolIy прачi, tlротIIпожеяtIIу безпеку, llотриманIlя
- .: поря:к\, l] lle}Kax I1iдприспtства.

- ! i, 3з пого.fженням з Органом управлiння проводить господарськi операцii,
, ,- ,ll\1Il iiого гIоt]I loвa;rteH l, зt.iдttо з коIlтрак.гом.



7.9. Щля виконання покlIадених на нього обов'язкiв директор мае право:
7.9.1, Без дорУЧення дiяти вiд iMeHi Пiдприемства, репрезентувати його у Bcix

vcтaнoBax, пiдприемствах та органiзацiях незалежно вiд ix форм власностi,
пiдпорядкування та галузевоi приналежностi як в УкраiЪi, так i за кордоном.

7,9.2. Укладати угоди з юридичними та фiзичними особами.

7.9.3. В установленому порядку вiдкривати р.lхунки в органах .Щержавного
хазначейства УкраiЪи та установах банкiв.

7.9.4. Вiдповiдно до чинного з€жонодавства розпоряджатися майном i коштами
Пi,тlриемства. .

'l .9.5. У межах cBoik повноважень видавати накази, обов'язковi для виконЕtння
шiча працiвниками Пiдrrриемства та структурними пiдроздiлами,

7.9.6. Застосовувати заходи дисциплiнарного та матерiztльного заохочеЕня, а
таiож дисциплiнарноi вiдповiдмьностi 'до працiвникiв Пiдпри€мства згiдно з
lшнним законодавством.

7.9.7. Установлювати надбавки, доплати, премii та надавати матерiальну
-Dtюrlоry працiвникам Пiдприсмства у спосiб, передбачений законодавством
}-ryаТни.

E.l.

8. Соцiальнi гарантii трулового колективу

Трудовий колектив Пiдприемства скJIадають yci громадяни, якi беруть
дiяльностi Пiдtrриемства cBoelo працею на осповi трудового договору

, угоди),t'. Умови працi та вiдпочинку, матерiального забезпечення працiвникiв та
\}tови передбачаються у колективному договорi, що укладаеться у

з чинним законодавством.
ý._]. Директор визначае додатковi особливостi порядку найму, звiльнення

iB, форми i системи оплати працi, розпорядок робочого .tacy, якi не
чинному законодавства Украiни.

S.-1. Пi:приемство забезпечус виконання заходiв по oxopoHi працi, технiцi
протипожежноi безпеки, цивiльноi оборони, екологii, промсанiтарii, веде
_ ., ,,'.r ] l]б ов'rIза II Il х.

9. Облiк i звiтlliс,гь Пi;ltrриспlсr,вlt

- . ..:::prrcrlcTBo веде бухга.,.rтерський облiк результатiв свосi дiяльностi
_fo зzrконодавства Украihи.

Фiнансовi результати дiяльностi Пiдприсмства визначаються на пiдставi
.- 

"i'ч'ЬКt\l 
\' Uf,* lallc\ .

_. _::itсrtс,гво подас .llo коI,l,гроJllоючих органiв звir,нiсть в обсягах та
_ ::э -,_1аченi закоrIолавством УкраТни.



10. Припинення дiяльностi Пiдприсмства

l 0. 1. Припинення Пiдприемства здiйснюеться rrlляхом його реоргапiзацii
(злиття, приеднання, подiл, перетворення) або лiквiдацii - за рiшеннiм
власника' а у випадках' передбачених законом Украihи - за рiшенням суду або
вiдповiдних органiв державноi влади.

l0.2. у разi припинення ГIiдприсмства (у результатi лiквiдацii, ýIиття,
подiлу, при€днання або перетворення) його активи передаються однiй або
кйьком неприбутковим органiзачiям вiдповiдного типу або зараховуються до
доходу бюджету.

l0.3. У разi реорганiзацii Пiдrrри€мства його права та обов'язки
переходять до правонаступн икiв.

10.4. Лiквiдацiя Пiдприемства здiйснюеться лiквiдацiйною комiсiсю,
призначеною Власником, а у випадку лiквiдацii за рiшенням господарського
c}f,y - арбiтражним керуючим, призначеним цим органом. Лiквiдацiйна
хоrIiсiя у триденний строк з моменту ii призначення оприлюднюс iнформацiю
на офiцiйному веб-сайтi L{ентрального органу виконавчоi влади, що здiйснюс
fepx(aBнy полiтику в сферi державноi реестрацii про припинеЕня вiдповiдiо
Io вимог чинного законодавства Украihи iз зазначенням строку подачi креди-
тора\rи cBoii претензiй.

l0.5. Порядок i строк заrIвлення кредиторами cBoii вимог до юридичноi
шобк, що припиняеться, який не може становити меI{ше двох i бiльше шести
riсrцiв з дня оприлюднення повiломлення про рiшення щодо припинення
щв:кчноi особи, визначаються органом, який прийняв рiшення про
rЬi_rацiю.

l0.б. Строк пред'явлення кредиторами cBoix вимог обчислюсться з дня
0прL]юдлення вiдповiдноi iнформацii на офiцiйному веб-сайтi Щентраrrьного
тга{ч виконавчоi влади, що здiйснюе державнУ полiтикУ в сферi державноТ

_:_..:]. IIро tIрlIIlиllсttrrя вiдповi;ltlо до llиN,Iol. чинного законодавства- ,,.,, -']iKBi:artiiilla комiсiя вжива€ ycix необхi;lних заходiв зi стягнення
торькоi заборгованостi Пiдприсмства та виявлення кредиторiв , з
,voвHir повiдомленням кожного з них про лiквiдацiю Пiдприемства.

7. З моменту призначення лiквiдацiйноi KoMicii до Hei переходять
з управлiнrrя Пiдприемством. Лiквiдацiйна комiсiя оцiнюе
Пiлприемства i розраховусгься з кредиторами, склада€

ба,lанс та подае його Власнику або органу, який призначив
комiсiю. .Щостовiрнiсть та повнота лiквiдацiйного балансу

\-TIt перевiренi ts установленому законодавством порядкy.
-,1_.i:n.] коrtiсiя вLlступас в сулi вiл iMeHi Пiдгrрисмства, ulо лiквiдl,сться.

: Ч,.:говiс гl, Tlr rlорядок заjlовоjIсtIItя ви\,lоl. кредиторiв вttзначаються
: _: _ -t) зако I tO;{aBC'l'Ba.

- П:зuiвнltкаrr Пiдtlриспlства, якi звi.llьняlоться у зв'язку з його
- .__._*. чlt .-liквi:ацiсю, гараIlтусться дотримання 'lx прав та iHTepeciB

.1:. j .\_::l3СItJit IiPO rlParllO.



10.10. Пiдприемство е таким, що припинилося, з дати внесення до
единого державного реестру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприемцiв та
громадськиХ формувань запису про державну реестрацiю припиненнJI
юридичноi особи.

11. Порядок внесення змiн до Стаryry

11.1. Змiни до Стаryту проводяться за рiшенням Власника шляхом
затвердження Статуту Пiдприемства в новiй редакцii та пiдtягають державнiй
реестрацii.

1 1.2. Пiдприемство зобов'язане у встановлений законодавством Украiни
строк повiдомити орган, що проводить державну реестрацiю, про змiни, якi
ст.lлися в CTaryTi, для внесення необхiдних змiн до державного реестру.

12. Заключнi положення

l2.1. Положення даного Статуry набирають чинностi з моменту його
державноТ ресстрацii.

|2.2. Питання, не вреryльованi даним Статутом, реryлюються чинним
законодавством Укра'iЪи.

12.3, При виникненнi розбiжностей положень даного Статуту з вимогами
закоI Iодавства Украiirи дiс останнс.

Мiський I,олова С. MopryIloB


